
 
 
 
 

 
REFORMA AL ARTICULO 994 DE LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO. 
 
El pasado 4 de abril de 2024, la Secretaria del Trabajo 
y Previsión Social (en adelante “STPS”), publicó en el 
Diario Oficial de la Federación el “DECRETO por el que 
se reforma la fracción III del artículo 994 de la Ley 
Federal del Trabajo”, cuyo principal enfoque es 
sancionar a los empleadores por no estar afiliados en 
el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de 
los Trabajadores (en lo sucesivo “INFONACOT”) 
 
A partir de la reforma,  la Ley Federal del Trabajo (“en 
lo sucesivo “LFT”) prevé la facultad de la STPS de 
aplicar una multa desde 50 hasta 1,500 Unidades de 
Medida y Actualización (UMA), al empleador que 
incumpla la obligación establecida en la fracción 
XXVI Bis, relativa a su afiliación al INFONACOT, a 
efecto de que los empleados puedan acceder a los 
créditos que proporciona dicha entidad. 
   
Esta reforma busca fortalecer el cumplimiento de las 
disposiciones laborales y garantizar el respeto de los 
derechos de los trabajadores. Asimismo, busca 
fomentar un entorno laboral justo y equitativo, en el 
que tanto empleadores como empleados cumplan con 
sus responsabilidades de manera adecuada. 
 
Es importante mencionar que esta afiliación es 
gratuita y puede realizarse a través de la plataforma 
digital del instituto: 
https://login.fonacot.gob.mx/login/external?return
Url=https://tramites.fonacot.gob.mx  
 
Finalmente, es importante considerar que la reforma 
entró en vigor el 5 de abril de 2024, por lo cual es 
indispensable que los empleadores que aún no estén 
afiliados procedan a gestionar su registro a la 
brevedad a efecto de evitar la imposición de multas.  
 
 

Ciudad de México, abril de 2024. 
 
La información contenida en este memorándum es de carácter 
informativo y no pretende ser una opinión legal o asesoría sobre 
algún caso en particular.  En el caso de que requiera alguna 
orientación específica, antes de tomar cualquier decisión, puede 
contactarnos y con gusto le atenderemos. 

 
Continuamos a sus órdenes en nuestro domicilio de siempre: 

Río Duero 31 Col. Cuauhtémoc, 
Alc. Cuauhtémoc, C.P. 06500, 

Ciudad de México, 
Teléfono: +52 55 5242.0771. 

Contacto: Marcela Trujillo, 
Socia Administradora. 

marcela.trujillo@rva.com.mx 
www.rvaabogados.com 

 
REFORM TO ARTICLE 994 OF THE FEDERAL 

LABOR LAW. 
 
On April 4, 2024, the Ministry of Labor and Social 
Security (hereinafter "STPS"), published in the Official 
Gazette the "DECREE by which Section III of Article 
994 of the Federal Labor Law is amended", which 
main purpose is to impose penalties on employers for 
not being affiliated to the National Employees' 
Consumer Fund Institute (hereinafter "INFONACOT" 
for its acronym in Spanish). 
 
Following the reform, the Federal Labor Law 
(hereinafter “LFT”) provides the STPS with the 
authority to apply a fine from 50 to 1,500 Mexican 
Units of Measurement and Updating (UMA) to 
employers who fail to comply with the obligation set 
forth in section XXVI of the LFT, regarding its 
affiliation to the INFONACOT, in order for employees 
to access the credits that such entity provides. 
 
This reform seeks to strengthen compliance with 
labor regulations and guarantee respect for the 
employees' rights. Likewise, it aims for a fair and 
equitable labor environment, in which both 
employers and employees fulfill their responsibilities 
in an appropriate manner. 
 
It is important to note that the affiliation is free and 
may be carried out through the Institute’s website: 
https://login.fonacot.gob.mx/login/external?return
Url=https://tramites.fonacot.gob.mx  
 
 
Finally, it shall be considered that the reform became 
effective as of April 5, 2024. Therefore, it is essential 
that employers not yet affiliated, proceed to  register 
as soon as possible in order to avoid the imposition of 
fines. 
 
 

Mexico City, April 2024. 
 
The information contained herein is for information purposes only 
and is not intended to be a legal opinion or provide advice on any 
particular case. In case you require any specific guidance, before 
making any decision, you can contact us; we will be delighted to 
assist you on this matter. 

 
We remain at your service at our address: 

Río Duero 31 Col. Cuauhtémoc, 
Alc. Cuauhtémoc, C.P. 06500, 

Mexico City, 
Main. +52 55 5242 0771. 
Marcela Trujillo Zepeda 

Managing Partner 
marcela.trujillo@rva.com.mx 

www.rvaabogados.com 


